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PADRE LAS CASAS, n 7 100 72011
VISTOS:

1- La Ley N° 19.391, que crea la Comuna de Padre Las

Casas.

9 - E| Decreto Alcaldicio N® 2737 del 6 de Diciembre del 2008,
que nombre como Alcalde a Don Juan Eduardo Delgado Castro

3. El Decreto Alcaldicio N° 2829 de fecha 23 de
Diciembre del 2010, que aprueba el presupuesto Municipal de ingresos y gastos para el ano
2011 y sus modificaciones posteriores.

4.- E| Decreto Alcaldicio N° 2830 de fecha 23 de Diciembre de
2010, que aprueba la Desagregacion de los subtitulos del Presupuesto Municipal de ingresos y
gastos para el afio 2011.

5 . El Decreto Alcaldicio N® 2935 de fecha 31 de Diciembre de
2010, que aprueba los Programas comprendidos en las areas de gestion del presupuesto de la
Municipalidad de Padre Las Casas, afo 2011.

6-La Ley N° 18685 Ley Organica Constitucional
de Municipalidades.

7-La Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1- Que se debe elaborar un reglamento que sustente
legalmente el programa Incentivo a Alumnos Destacados Ensefianza Media y Superior, con el
objeto de clarificar su contenido y requisitos, ademas de transparentar l0s proceso de postulacién y
seleccion de los alumnos.

DECRETO:

1- APRUEBASE, en todas sus partes el Reglamento de
ejecucion, Programa Social “Incentivo a Alumnos Destacados Ensefianza Media vy Superior”, ano
2011,

2 . CONSIDERESE, el contenido de dicho reglamento como
parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

) 3. IMPUTESE, el gasto que demande el presente decreto al
item 24.01.0078 “Premios y otros”, Programa “Incentivo a Alumnos Destacados, Ensenanza
Media y Superior”, afio 2011, del Presupuesto Municipal Vigente.

A

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO DE EJECUCION PROGRAMA SOCIAL
INCENTIVO A ALUMNOS DESTACADOS ENSENANZA
MEDIA Y SUPERIOR, ANO 2011.

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ART 1° - El proyecto surge como una respuesta a la carencia de recursos
econémicos de los estudiantes destacados de la comuna de Padre Las Casas
para que puedan continuar y finalizar sus estudios de ensefanza media y superior

ART. 2° . Entre las funciones que le corresponde a la Municipalidad, se
encuentra el desarrollo de actividades que procuren la igualdad de oportunidades
2 todos sus habitantes. En este contexto se enmarca el Programa Social
denominado Incentivo a Alumnos Destacados, Ensefianza media y Superior.

ART. 3° ' Este beneficio representa un aporte econoémico a los estudiantes de
escasos recursos que ingresen o cursen la ensefanza media y Superior,
destinado a asegurar la continuidad de los estudios, mediante aportes en Dinero
complementario, al pago de matricula y/o arancel para alumnos de ensefianza
media y superior.

La vigencia del beneficio es por un ano, 2011, siendo de responsabilidad de
los padres, tutores o apoderados de los alumnos beneficiados, la busqueda de
otros apoyos, tanto estatales como privados.

La Municipalidad se reserva el derecho de poner termino al beneficio, en
cualquier tiempo, una vez que se compruebe el incumplimiento de los objetivos y
fines del presente programa.

A través de este reglamento se pretende otorgar las mayores garantias de
transparencia y objetividad en la seleccion de los postulantes.

TITULO II
REQUISITOS ALUMNOS ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

ARTICULO 4° - Los estudiantes postulantes deberan cumplir con los
siguiente requisitos:

» Certificado de notas de Ensefianza Media donde la nota minima sea un 6,0.

» Certificado de notas de ensefianza superior, donde la nota minima sea un
5,0.

» Fotocopia de Cedula de identidad.

» Certificado que acredite ser alumno regular o de matricula, de ensenanza
media o superior.

» Certificado de arancel anual de la carrera Técnica y/ o universitaria a cursar
o documento similar que indigue el valor de la misma.

» Acreditacion de situacion socioecondmica, adjuntando documentacion
valida como ultimas dos liquidaciones de sueldo, comprobantes de pago de
Pension Basica Solidaria, Subsidio Unico Familiar, boletas de honorarios.
En el caso que se requieran se deben adjuntar certificados de salud u otros
dependiendo de cada situacion.



TITULO Il
INSCRIPCION

ARTICULO §° - Para este efecto la Municipalidad abrira un registro especial
escrito donde se individualizara la nomina de postulantes. Dicho registro estara a
cargo del responsable del Programa.

ARTICULO 6° - Las postulaciones a considerar seran las efectuadas desde el
04 de Abril al 29 de Abril de 2011,

ARTICULO 7° . Los interesados podran acceder al Programa mediante
demanda espontanea, sin embargo la Municipalidad podar desarrollar acciones de
difusion, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 8° . El registro de los interesados, en la forma senalada, no
asegurara su ingreso efectivo al proyecto, quedando sujetos a una seleccion
posterior.

TITULO IV
SELECCION

ARTICULO 9° - Las personas inscritas en el registro sefialado en el titulo
anterior seran seleccionadas, esto es , evaluadas individualmente de acuerdo a
los requisitos establecidos en el articulo 4° del presente reglamento.

ARTICULO 10° - De acuerdo a la evaluacion de cada caso en particular el
comité de evaluacion, podra beneficiar a alumnos gue no cumplan con el requisito
minimo de promedio de notas para postular, siempre y cuando su situacion
socioeconomica lo amerite, se justifique y cumpla con los demas requisitos.

ARTICULO 11° - El proceso de seleccion se desarrollara dentro del mes de
mayo del afio 2011, para alumnos de Ensefianza media y Superior.

ARTICULO 12° - La seleccién estara a cargo de un comité compuesto por el
Director de Desarrollo Comunitario, el encargado del Programa y un Asistente
Social de la DIDECO.

ARTICULO 13° - E| comité debera formar un listado de prelacion de acuerdo a
los requisitos existentes.

ARTICULO 14° . Dentro del mes de Junio como plazo, se informara a los
postulantes que han sido beneficiados.

ARTICULO 15° - La Ejecucion del Programa estara a cargo de |a Direccion de
Desarrollo Comunitario, quien velara por el cumplimiento de los objetivos del
Programa y la plena observancia de lo establecido en el presente reglamento.

TITULO V
EJECUCION

ARTICULO 16° - El beneficio sera entregado por la Municipalidad de acuerdo
a las siguientes modalidades:

» En el caso de los alumnos de Ensefianza media, el beneficio constituira en
ayuda en dinero, que se entregara directamente a nombre de los alumnos
beneficiados.



» En el caso de la Ensefianza Superior el beneficio consistira en ayuda en
dinero, que podra ser entregado directamente a los alumnos o bien
directamente a la institucion de Educacion superior a la que ingrese o curse
el beneficiario, segun sea el caso.

El monto v la seleccion de los alumnos de Ensefianza Media y Superior, se
realizara de acuerdo criterios objetivos y variables comunes de evaluacion,
establecidos en la pauta de postulacion, considerando el N° de postulantes
idoneos vy la disponibilidad presupuestaria del Programa. La distribucion de los
recursos para la ensefianza superior sera distribuida en forma equitativa y
proporcionada. El mismo criterio se utilizara para los alumnos seleccionados de
ensefianza media. Lo anterior con la finalidad de lograr una mayor cobertura
posible de beneficiados.

ARTICULO 17° ' Los alumnos beneficiados seran evaluados, debiendo cumplir
como requisito de permanencia del beneficio, la obtencion de un promedio de
notas minimo de 6,0 en lo que se refiere a Ensefianza Media y 5,5 en lo que se
refiere a ensefianza superior. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la
pérdida inmediata del beneficio asignado y no podra ser considerado para las
futuras postulaciones.

TITULO VI
TERMINO DEL BENEFICIO

ARTICULO 18° - El término anticipado del beneficio , por la aplicacion de lo
sefialado en articulos anteriores, no dara derecho a losa beneficiarios para
reclamar pago alguno de indemnizaciones por parte de la Municipalidad. La
Terminacion producira efectos inmediatos por lo que, en caso de aportes por
aranceles diferenciados, pendientes a la fecha en que se haga efectiva la
terminacion, la municipalidad entregara soélo la parte proporcional correspondiente.

TITULO VI
VIGENCIA

ARTICULO 19° . El presente reglamento empezara a regir una vez gue se
apruebe por Decreto alcaldicio y se mantendra vigente hasta la finalizacion del
Programa, afio 2011.
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Padre Las Casas

INCENTIVO A ALUMNOS DESTACADOS, ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR, ANO 2011

INSTRUCTIVO FICHA DE POSTULACION

VARIABLES A CONSIDERAR

VARIABLES | % PONDERACION

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS 45% =
2. ANTECEDENTES SOCIOECON{OMICOS 45%

3.- FICHA DE PROTECCION SOCIAL L 10%
| TOTAL | 100% ]

DISTRIBUCION PUNTAJES DE CADA VARIABLE.

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA MEDIA

| NOTA DESDE | NOTA HASTA | PUNTAJE
62 - AN |
_ : [ BS 90

| 6,6 ] 6,8 [ 100 |
6.9 . B i | 136 J

ENSENANZA SUPERIOR
[ NOTA DESDE [ NOTA HASTA | PUNTAJE By
15,0 TR _ 80

5,4 5,7 _ 95

5,8 1t 6,1 : 110

62 16,5 125
L 6.6 | 7.0 140

BENEFICIOS ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

| BENEFICIO [ PUNTAJE |
CON BECA | 40 |
SIN BECA 70
SOLO ENSENANZA SUPERIOR
BENEFICIO PUNTAJE |

'CON CREDITO 40 )
SIN CREDITO 70 j




2.- INGRESO PER CAPITA

[ DESDE HASTA i | PUNTAJE =
| $89.500 5 Y MAS 20
§78.500 ] $89.499 45
567.500 ' $78.499 60
$56.500 $67.499 | 85 i
45,500 $56.499 105 |
| $34.500 $45.499 ] 130
| $24.500 $34.499 155 |
§12.500 $23.499 180 :
50 | 512.499 | 220 |

ASIGNAR PUNTAJE SEGUN RANGO CORRESPONDIENTE A INGRESO

3.- SITUACION ACTUAL

1) TENENCIA DE VIVIENDA

LoL PRIDIPIA . ovveseninsssnssnsbh asbsbessnsssans oo bersansss revassess s srs masius S58eesARTH 110 FAF T4 mEE IR A PRSRE e f 1m0 0 a0
1.2 VIVIENDA PAGA DIVIDENDD . cciiiiinrieemineiassimrnns smssssisnsis smsmsasss o s ssasss s ssssss e 40
1.3 ARRENDATARID o iovesvtereserivssresasssnsnsnsmsnsasssssasssnssaans 1nd 815508 41 prgatnsngss s sns s sns sennse 50
L ALLEGADIND. .. ... eessiesssassrrossns sescbssss ass Foa 5 rs badauuasnsnanst Fhi a4RbRL S L asued bR BAS 4 S Bu s amne SN T 70
LB T RIS . cioissinesnsnssssssnssnssssns sussenrenars sepimsann sanarsass sbasbdadnitn i4msad 444 bR HE RS 400 02t 4 VAR mR SRR 000 50

2) SANEAMIENTO

2.1 WC. CONECTADC A ALCANTARILLADO. .....comviimnessimsmismsnsrasssmsmssmaressssinsacasensss 30
3 2 WC. CONECTADD FOSA SEPTICA........ioimsisrsisssismammmamamsiniassissaisisisiassssassesmaei 35
T Caran b1 o N O P I S S 45

3) TIPO DE ABASTACEMIENTO DE AGUA

T AGUA POTABLE ... iuevarsrsersssssnsassiassrssesssanssans svnsmsassssssidsnsmssas sassoe st 40 sabiabbansesaridsss 25
3.2 SIN AGUA POTABLE ....oooevuminmsiarsssrismsassansssomsaonsmssassmssissssassbssssestasiassassansarirnssas oo 30
4) SUMINISTRO ELECTRICO

4.1 CON ELECTRICIDAD oscceuniamssunrarsrsssssmansnmmssneresssmsssasssnssonsms sus panssss sisssassassaassaenssnssas s 25
4.2 SIN ELECTRICIDAD .. ... versimmeunmssseotvtennsnasastssessat sas asbiinsassnamsnsbu st sasnsubiasas spsassnmassnansy a5

4.- ANTECEDENTES GRUPO FAMILIAR

1. ENFERMEDAD GRAVE JEFE DE HOGAR. ..ot s s 45
2. ENFERMEDAD GRAVE OTRO MIEMBRO DE LA FAMILIA. ..o 25
3. MADRE O PADRE SOLO ... o iiiiaiminimsnssimseissssisssss mnnsmsass s ssisimams sansanarssis sena s assas oo 45
4. VIOLENCEA INTRAFAMILIAR 1. vec e inssastiassssresses siamsbissses ismnsnissassanidsn sasssasvasarsarans s 45
5. HERMANO, CONYUGE, HIO ENSENANZA MED. O SUPERIOR......covemiimensernnes 20
6. POSTULANTE COMN HUD A CARGOD i s 35
7. POSTULANTE CESANTE INSCRITO EN OMIL...cociiiiiiisiiimimmiin i B0
8. POSTULANTE TRABAJANDO CON O SIN CONTRATO ..ooiminirinisnsimssississssnsemisninen 25

9. SITUACION LABORAL JEFE DE HOGAR

O DO P e I BB T s i A o A b e T s 25
O TP BRI T EITE o tesmsersi s sl ssaas o Ao bbb A b b3 R 45
6.3 PENSIOMADID . SN ILADID irinsisssissinspsasmsmsmasassssintsssmsssssesasss mnpssssmasrssms stianies 40
G A DIIERA DE CREA i i o i s Ao RS BT AN s 45
O T ccrtmoumstitme et et R B R et A S A AR AT 60
9.6 OCASIONAL, MICRO AGRICULTOR, TEMPORERD....ucmmmmssrsssssismeerermssrnssessesss 45
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5.- FICHA DE PROTECCION SOCIAL

'PUNTAJE FICHA DE PROTECCION SOCIAL PUNTAIE DE POSTULACION
SIN ENCUESTA ; 100 e
(11735A+ 120 ) =
| 8501 A 11734 : 140 =1
4214 A B500 160
| 2072A4213 _ Vg
1.- ANTECEDENTE SOCIOECONOMICO ~ TOTAL PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO 45%

I = __I

2.- PUNTAJE FICHA DE PROTECCION SOCIAL  TOTAL PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO 10%

| Sl saa = ]

3.- ANTECEDENTE ACADEMICO TOTAL PUNTAIE PUNTAJE PONDERADO 45%

PUNTAJE FINAL PONDERADO 1+2+3




